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Verslag vergadering MR-bestuur d.d. 14 september 2021

De aan- en afwezigheidsregistratie is bekend bij de voorzitter.

1. Opening en mededelingen

Welkom aan de leering vanuit havo/vwo. Bij het vmbo is ook een leerling geinteresseerd. W. de Wit
zal deze leerling benaderen.

I. van Boxmeer is geen voorzitter meer van de Ouderraad. |. van der Loo neemt deze taak over, de
contactgegevens worden naar W. Dortmans gestuurd

2. Rondvraag
- Gebruikersovereenkomst laptop, hier staat een vermelding in over kosten bij nalatig handelen. Wat

nalatig handelen is kan onduidelijk zijn. De laptop in je kluisje laten liggen is toegestaan. Bij het
vmbo zijn de postvakjes hiervoor minder geschikt.

Er zal altijd in alle redelijkheid overleg zijn als er iets met de laptop gebeurt. A. van Kemenade
maakt een stuk tekst voor in PB en Whiteboard om medewerkers te informeren.

- Uitwisselingstudenten uit Italié en Spanje, volgen zij echt lessen voor het diploma of zijn ze hier om
de taal te leren? Diplomering is niet de insteek, de bedoeling is dat zij de taal en cultuur leren
kennen. A. van Kemenade neemt dit mee in zijn overleg met de sectordirecteur havo/vwo. Hier
komt ook een toelichting over in Whiteboard.

- Herkansingen van stof van vorig schooljaar in het nieuwe schooljaar, dit is niet realistisch. De
leerlingen hebben ook geen boeken meer. Deze vraag komt terug bij agendapunt 4.

3a. Verslag vergadering bestuur-MR 7 juni 2021
De tekst over de ouderbijdrage is niet helemaal helder in het verslag, een nieuwe notitie zit nu bij de
vergaderstukken.

3b. Actie en besluitenlijst 7 juni 2021
De actie-en besluitenlijst wordt vastgesteld.

4. Examenreglement en goedkeuring PTA, instemming MR, artikel 22b
De MR verleent instemming met het examenreglement van beide sectoren.

Over de PTA’s van havo/vwo zijn nog enkel vragen, dit betreft de herkansingen in het volgende
schooljaar over stof van het voorgaande schooljaar. A. van Kemenade vraagt bij de examensecretaris
na hoe dit zit. De MR wacht het antwoord af en zal dan formeel akkoord gaan met het huidige PTA.

De PTA’s van het vmbo waren nog niet volledig, deze worden nog nagestuurd en dan zal de MR hier
ook formeel toestemming op verlenen.

5. verkenning duurzame samenwerking UC en Elde College

a. Beschikking ministerie, deze is ter informatie bijgevoegd.

b. UC bericht naar medewerkers, in de inwerkweek is dit bericht gestuurd naar alle medewerkers. De
werkgroepen zijn ingedeeld.

c. Kick-off 22 september, de uitnodiging staat klaar en wordt verstuurd. W. de Wit zal namens de MR
deelnemen aan de bijeenkomst.

de MR wenst het bestuur veel succes met dit traject.

6. Vrijwillige ouderbijdrage, adviesrecht MR, artikel 23 lid b, 3° aanleg

Naar aanleiding van de vorige vergadering is de notitie aangepast met meer handelingsruimte voor de
sectoren. Er komt een meerjarig budget waarbij de sectoren zelf een plan maken hoe ze dit besteden.
Tegelijk gaat A. van Kemenade aan de slag om duurzame oplossingen te vinden voor de toekomst.
Het is goed om ook leerlingen te betrekken bij het maken van een plan, zij hebben vaak creatieve
ideeén. Binas staat in categorie 1, dit is echter voor meerjarig gebruik. Dit wordt nog aangepast.
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Als ouders een laptop willen dan kan de leerling overdag beschikken over een laptop voor het volgen
van de lessen en het maken van huiswerk op school. De laptop wordt dan ingeleverd als de leerling
naar huis gaat.

De leermiddelennota wordt rond 1 november verstuurd, hier komt een verwijzing in naar de juiste tekst
in de schoolgids. Ook komt er in PB en Whiteboard een bericht voor de medewerkers.

De MR geeft een positief advies op de notitie en is enthousiast over het opzetten van een “denktank”
om oplossingen te vinden voor ongewenste situaties die uit de aanpassingen ontstaan. De MR
adviseert leerlingen bij deze “denktank” te betrekken.

7. Schoolondersteuningsplan 2021-2022, instemming MR, artikel 22b

a. SOP vmbo

b. SOP havo/vwo

Het plan is aangepast voor het nieuwe schooljaar. Het is opgesplitst per sector omdat er verschillen in
aanpak zijn voor de leerling populatie. Als er minder geld beschikbaar komt voor ondersteuning van
leerlingen zullen de coaches dan meer taken krijgen? Er wordt een beroep gedaan op het ontwikkelen
van competenties van docenten en coaches. Het ondersteuningsteam zal minder curatief bezig zijn.
van het SWV ligt er een grote opdracht om ook in de toekomst voldoende middelen te hebben. Er is
een relatief hoge doorverwijzing naar het VSO in deze regio. Bij het SWV is een nieuwe interim
directeur aangesteld met een financiéle opdracht. Of de coaches meer taken krijgen is nog niet
bekend, hiervoor zullen andere oplossingen gezocht moeten worden.

De MR stemt in met het SOP voor beide sectoren. Er is een zorg dat door bezuinigingen meer werk
wordt doorgeschoven naar de coaches.

Een publieksversie van het SOP wordt op de website geplaatst.

8. Coronacrisis

NPO schoolprogramma, ter informatie. De deelraden hebben instemmingsrecht op basis van artikel
21a. “vaststelling of wijziging sectorplan”.

- Schoolplan vmbo

- Schoolplan havo/vwo

De schoolplannen zijn ter informatie bijgevoegd, de instemming hierop ligt bij de deelraden. De
plannen van beide sectoren zijn klaar en uitgewerkt. De denkrichtingen zijn helder, enkele activiteiten
hebben al plaatsgevonden. Als er een nieuwe, aangevulde versie is wordt deze weer aan de MR
toegestuurd. De sectordirecteuren bieden het plan aan bij de deelraad ter instemming. De evaluatie
ligt ook bij de deelraad. De opbrengsten en effecten van de plannen komen terug op de agenda van
de MR.

De MR heeft kennisgenomen van de schoolplannen.

9. Taakomschrijving Vertrouwenspersoon

Het document is ter informatie aangeboden aan de MR, de MR hecht er belang aan dat een sector
overstijgende taak op dezelfde manier beschreven wordt. In een volgend overleg zal het takenboek op
de agenda terugkomen. Er wordt dan onderzocht welke taken sector overstijgend zijn en wat de
verschillen in beschrijving zijn.

10. Directiestatuut, adviesbevoegdheid MR, artikel 23.i.

Het statuut is aangepast op grond van reeds in de praktijk doorgevoerde wijzigingen. Het is goed dat
het is aangepast. De inhoud is al eerder besproken.

De MR geeft een positief advies op dit document.

11. Regeling bestuur en toezicht, ter informatie
De regeling bestuur en toezicht is aangepast op grond van reeds in de praktijk doorgevoerde
wijzigingen. De bijlage is ter informatie bijgevoegd.

Volgende vergadering: 8 november 2021



