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Verslag vergadering MR-bestuur d.d. 27 maart 2023

De aan- en afwezigheidsregistratie is bekend bij de voorzitter.

1. Opening en mededelingen

M. Smits is na een zorgvuldige procedure benoemd als sectordirecteur van havo/vwo en Waldorf Uden.

Aanmeldingen 2023-2024, er is een teruggang in aanmeldingen van ongeveer 50 leerlingen, met name bij
de dakpanbrugklassen havo/vwo. In de kwantitatieve analyse is het marktaandeel in Uden gelijk gebleven.
Met name in de randgemeenten Boekel, Nistelrode en Mill zijn er minder aanmeldingen. De kwalitatieve
analyse wordt gemaakt, hier wordt ook informatie bij de basisscholen opgehaald. Bij de nieuwe
aanmeldingen voor Waldorf Uden is een gelijke verdeling tussen vmbo-t en havo/vwo leerlingen te zien.

RATO vorming, de subsidiestromen Academische Opleidingsscholen de RAP subsidie komen hier bij elkaar.
Er worden meer eisen gesteld aan regionale samenwerking, het gaat leiden tot een herordening van de
regio’s. Binnen Orion zijn we samen met OMO en het Hooghuis hierop aan het voorbereiden. Op 6 april a.s.
is er een breed overleg met alle Brabantse besturen.

S.v.Z. functiehuis, in de vorige vergadering is afgestemd hoe de MR zich verhoudt tot het bestuur qua
bevoegdheden m.b.t. de besluitvorming. Alle leidinggevenden in de school hebben de functieomschrijvingen
bekeken. Wijzigingen zijn doorgevoerd en de FUWASYS deskundige is hierop ingezet. De aangepaste
versies worden met diverse groepen besproken. De definitieve functies worden aan de bestuurder
aangeboden en komen dan terug bij de MR. Hierna worden ze aan de medewerkers aangeboden waarbij er
een bezwaarmogelijkheid is. Vanuit de MR zal er een lid vanuit de AOb plaatsnemen in deze commissie.
Bestuurder verzoekt deze naam te communiceren met S. van Iperen.

S.v.z. gesprekkencyclus, een beleidsnotitie is in ontwikkeling, in de eerstvolgende MR vergadering komt
deze in 1° aanleg terug op de agenda.

2. Rondvraag

Covid periode, is het nodig om een evaluatie te doen over de covid periode? Wat heeft het de school
gebracht en welke inzet is er geweest. De inzet van NPO gelden wordt al geévalueerd. Andere kosten zijn
wellicht minder relevant. Er is vooral behoefte aan inzicht wat we bij leerlingen signaleren en of de NPO
gelden doelmatig worden besteed.

De bestuurder zal een notitie maken over deze thema'’s aan de hand van informatiebronnen vanuit de
scholen. Dit komt in juni terug op de agenda.

Professionalisering schoolleiding, is er beleid voor professionalisering? Dit zal komend jaar onderdeel zijn
van de gesprekkecyclus door de leidinggevenden.

3a. Verslag vergadering bestuur-MR 28 februari 2023

Punt 4, de MR wil graag de FER op tijd toegestuurd krijgen om besluitvorming voor te bereiden.

3b. Actie- en besluitenlijst 28 februari 2023

De actie- en besluitenlijst is vastgesteld.

4. Duurzame samenwerking UC en Elde College

Brief ouderraadpleging, de oudergeleding heeft contact gehad met de begeleider. De concept brief is
aangepast. De brief zoals deze er nu ligt is akkoord en kan worden uitgestuurd. De oudergeleding geeft aan
dat als de stemronde gedaan wordt het wenselijk is dat de effecten van een fusie meer concreet zijn. De
bestuurder geeft aan dat er geen negatieve effecten zijn voor het onderwijsaanbod of de plek waar onderwijs
verzorgd wordt. Enkele leerlingen zoals bijvoorbeeld van het vak filosofie zullen er voordeel van kunnen
hebben. De onderwijsgroepen die nu bezig zijn is maar een klein onderdeel van de opbrengsten van de fusie
op het gebied van kwaliteit, bedrijfsvoering en bestuurskracht. De MR wil graag de tussenrapportage van de
onderwijsgroepen op de agenda terug laten komen. Dit zal ook opgenomen worden in de FER.

De punten van het afwegingskader komen ook in de FER te staan.



Udenis

De bestuurder wil graag weten hoeveel waarde de MR hecht aan de uitslag van de stemming voor de
besluitvorming. Dit hangt af van het aantal ouders dat stemt en hoe deze stemming is. Voor de MR is nog
niet duidelijk op welke wijze zij met een stemming omgaan.

De grondslag van de nieuwe stichting is algemeen bijzonder. Hieronder kan ook de katholieke grondslag van
het Elde College onder vallen. De grondslag is onderdeel van de nieuwe statuten. De leden van de MR
willen graag de statuten ontvangen.

¢ Consultatieronde MR FER
Voor deze consultatieronde wordt een extra overleg gepland op de datum van het informele overleg, op 9
mei. De bestuurder stuurt de FER in de laatste week voor de meivakantie naar de leden van de MR. De MR
geeft eind van deze week nog aan de bestuurder door wat ze in ieder geval wil terugzien in de FER.
De bijeenkomst met de medezeggenschapsraden van het Elde college en Udens College over de
governance wordt nog gepland.

5. Uitgangspunten bestuursformatieplan, instemming Pmr artikel 24b

Op de uitgangspunten van het bestuursformatieplan heeft de MR instemming. De deelraden gaan over de
invulling. Er zijn enkele minimale wijzigingen in het document. De grootste wijziging betreft de lumpsum
financiering zonder uitsplitsing. De projectsubsidies worden apart genoemd zodat deze bij de sector terecht
komen die deze heeft aangevraagd. Het budget voor de remedial teachers wordt nu vanuit centraal geregeld.

De PMR stemt in met de uitgangspunten van het bestuursformatieplan.

6. Schoolondersteuningsplannen 2022-2023 , instemming MR, artikel 22b
a. Schoolondersteuningsplan havo/vwo
b. Schoolondersteuningsplan vmbo

Vanaf schooljaar 2023-2024 wordt het schoolondersteuningsplan onderdeel van het sectorplan. Normaal
gesproken wordt het schoolondersteuningsplan aan het begin van het schooljaar opgeleverd. Nu is dat wat
later, de ontwikkeldoelen worden al ingezet.

In het document wordt koersklas en maatwerkklas door elkaar gebruikt. De directeur ondersteuningsteam
maakt ook elk jaar een jaarverslag voor het samenwerkingsverband. Deze komt volgende keer op de agenda
van de MR.

De MR stemt in met het schoolondersteuningsplannen.
7. Uitkomsten tevredenheidsonderzoeken

De bestuurder geeft een presentatie over de uitkomsten van de tevredenheidsonderzoeken. De uitkomsten
zullen met meer details worden gedeeld met de MR.

8. Definitief rapport inspectie

De inspectie heeft een bestuurlijk onderzoek gedaan waarbij het functioneren van het bestuur centraal staat.
Hier is op de drie bestuurlijke indicatoren een voldoendegegeven. Tevens zijn er herstelopdrachten
geformuleerd waarbij er een tweetal al voor publicatie zijn hersteld. De opdracht over de basisvaardigheden
wordt opgenomen in de sectorplannen. De MR is ook een inhaalslag aan het maken op het gebied van
professionalisering.

Veel zaken zijn herkenbaar voor de MR. Er is behoefte aan een analyse van de situatie op havo/vwo. Waar
zitten de problemen en wat wordt er concreet gedaan. De domeinen zijn bezig met deze analyse ook naar
aanleiding van de early warning.

De MR heeft behoefte aan een korte presentatie door de sectordirecteur van havo/vwo.

9. Aangepaste beleidsnotitie ouderbijdrage

Een aantal aanpassingen zijn gedaan, een aantal reguliere zaken zijn eruit gehaald.

De grootste verandering is dat er een aantal posten uitgehaald zijn, waarvoor de school geen bijdrage mag
vragen.

Punt 3 internationale uitwisselingen, verkregen subsidies gebruikt als risicofonds. De verkregen Erasmus
gelden mogen niet in een potje om gebruikt te worden als buffer. Overigens is gebleken dat het merendeel van
de ouders de bijdrage betaalt.
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10. Klokkenluidersregeling

Het nieuwe format van de VO-raad is gebruikt. Bij artikel 3 lid 6 staat dat een melding naar derden niet gedaan
kan worden zonder toestemming van het bevoegd gezag of toezichthouder. Hier wordt toegevoegd dat dit
uitgezonderd is bij situaties zoals genoemd in artikel 4.

11. Integriteitscode, ter instemming 2° aanleq artikel 22.c
De MR stemt in met de integriteitscode.

12. Jaarplanning 2023-2024
De MR gaat akkoord met de jaarplanning voor het komende schooljaar. Het verzoek is of deze ook kan worden
opgenomen in de jaarkalender van de sectoren.

Volgende vergadering: 15 mei 2023



