Verslag deelraad VMBO 8 november 2011
Aanwezig: Namens de schoolleiding: Ger de Bruin, Leon Verhorevoort
Namens de leerlingen: Kevin van der Linden
Namens de ouders : Dirk Damsma
Namens het personeel: Hans Brouwers, Harald Doedee, Noud Peters
en Patricia Loeffen

Afwezig : Bellinda Kolsters m.k.g.
Joris Knoop z.k.g.

1. Opening en vaststelling van de agenda.
Hans opent de vergadering.
De agenda wordt aangehouden zoals aangeleverd.

2. Notulen Deelraad 27 september 2011
Notulen worden goedgekeurd.

3. Onderwerpen in te brengen door leerlingen.

*Het zou wenselijk zijn als de ramen helemaal open zouden kunnen. Dit is mogelijk maar ze
zitten allemaal op slot.

-Dit zal waarschijnlijk met de veiligheid te maken hebben Ger vraag dit na aanErwin van de
Sande

4. Onderwerpen in te brengen door de ouders.

*Tijdens de ontruimingsoefening is een docent samen met de klas blijven zitten. De screens
werden omlaag gedaan en de docent ging verder met de les.

-Dit wordt meegenomen naar de evaluatie ontruiming.

5. Verslag vanuit de MR (Hans Brouwers).

De volgende onderwerpen komen aan bod tijdens de MR vergadering:

*De nieuwe CAO-regeling

Deze wijkt op sommige punten af van de UC regeling.

De MR heetft als standpunt niet allerlei uitzonderingsregels in stand te houden.
Binnen de MR zijn hier nog de nodige discussie punten.

*Het volgen van de adviezen die basisscholen uitbrengen.

*Lesuren, gerealiseerd/gepland

Op het UC gaat het goed, alleen de basis en kader 2 komen iets te kort maar zitten nog
save. De rest zit iets boven de norm.

*Beleidsprocedures werving en selectie.

*Functie afdelingsdirecteur wordt niet in een directiestatuut opgenomen.
*Scholingsplan docenten - vergoeding

*Klimaatbeheersing

*Contract onderwijsassistent

*Masterplan huisvesting

6. Mededelingen vanuit de directie.
Er zijn geen mededelingen vanuit de directie

7. Voortgang sectorplan 2011-2012.

Alle besproken deadlines, voor zover mogelijk zijn gerealiseerd.

Tijdens de vergadering is er besloten om telkens de voortgang van het sectorplan te
bespreken.




8. Concept begroting.

Bij het maken van de begroting gaat de directie ervan uit dat we voorlopig nog gestationeerd
zijn op de huidige locatie. Het gevolg hiervan is dat er een groot bedrag voor onderhoud van
de gebouwen op de begroting kwam. Zo moet o0.a. het dak van het t-gebouw vernieuwd
worden.

Er wordt nog steeds gestreefd naar een personeelsreserve van €500.000,=

De computers die dit jaar aan vervanging toe waren worden 1 keer niet vervangen omdat ze
nog toerijkend zijn voor de programma’s die nu in omloop zijn op school, dit wil wel zeggen
dat het komende jaar de serie die dit jaar aan vervanging toe was en de serie die het
komende jaar vervangen moet worden in een keer allemaal vervangen gaat worden.

9. Organisatie jaarplannen/vakwerkplannen.
Dit loopt, van enkele secties is nog niets ontvangen.

10. Communicatie rondom nieuwe slaag/zakregeling.

Onder invloed van de nieuwe slaag/zakregeling zouden er wel eens 10% meer leerlingen
kunnen zakken.

Er zal dus gedacht moeten gaan worden aan een motivatie verhoging zodat leerlingen extra
gemotiveerd zijn om te gaan slagen.

De nieuwe regelingen zullen in de kernteams besproken gaan worden.

11. Stand van zaken verbouwingen.

De luchtmetingen zijn uitgevoerd, resultaten zijn nog niet bekend, zij zullen binnen nu en 1
week binnen zijn.

-Immens heeft tot nu toe alles bij gewerkt. Behalve de lokalen 523 en 524, de apparatuur die
hiervoor nodig is zal pas in maart/april binnenkomen.

-In lokaal 511 is het te warm, in de begroting is hiervoor ook een airco opgenomen.

-Ook aangaande de akoestiek is een meting verricht, eventuele problemen moeten dit
schooljaar nog opgelost worden.

12. Aanpak vervanging Wiskunde docenten.

Langere tijd is er onduidelijkheid geweest over de duur van de vervanging.

Nu de heer Broeren te kennen heeft gegeven dat hij zijn lesgevende taken niet langer zal
voortzetten kan er naar een vaste vervanger gezocht worden. Eind deze week zal er al een
gesprek plaatsvinden en eventueel komt er a.s. zaterdag al een advertentie met daarin de
vacature in de krant.

Mevr. Steenkamer heeft te kennen gegeven dat zij het liefst zo spoedig mogelijk weer aan
het werk wil. Dit zal a.s. donderdag na een bezoek aan de arbo arts duidelijk worden.

13. Brugklas tevredenheid onderzoek.

Naast de vraag over de hike in de trapweek zijn er geen vragen meer naar voren gekomen
vanuit de deelraad. Ger neemt de vraag mee naar Annemiek van Moosdijk en zij zal deze zo
formuleren dat hij in het onderzoek past.

14. Studieavond MR/DR
Graag doorgeven als je komt. Dit kan via een mailtje naar Hans Brouwers.

15. Rondvraag en sluiting

*De aanvraag voor een secretaresse voor de deelraad is goedgekeurd.

*In het personeelsbulletin heeft de aankondiging gestaan om de examencijfers te koppelen
aan docenten via magister. Dit heeft als doel de kwaliteit van het onderwijs te bevorderen.
*Wat is de achterliggende reden waarom bepaalde taken vastliggen bij een bepaalde
taakomvang?




Dit heeft te maken met de werkzaamheden die bij deze taken thuishoren. Er zou
overdrachtsproblematiek kunnen plaatsvinden.

*ABS-vacature heeft een omvang van 140 uur en geeft dan toch al recht op een LD
salariéring, Hoe kan dat?

Dit heeft te maken met het functiebouwwerk.

Om 21.05 uur sluit de voorzitter de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar inbreng.



