VERSLAG VAN DE GEZAMENLIJKE ’ d e n ‘S

OUDERRAADVERGADERING 28 APRIL 2010
OP LOKATIE SCHEPENHOEK. Coll ege

Aanwezig Kleinveld: 3 leden (4 afgemeld)
Aanwezig Schepenhoek: 7 leden (4 afgemeld)
Aanwezig Directie: Wiel Sporken, Clemy Oomens, Ger de Bruin, Leon Verhorevoort

1. Opening:
Opening door Anja van Nunen, voorzitter van de COR. Zij geeft een korte toelichting op het
doel van deze bijeenkomst.

2. Verslag van gezamenlijke ouderraad 10 juni 2009
Verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen vanuit de directie

e Stand van zaken huisvesting VMBO

Leon Verhorevoort meldt dat de aanpassingen van gebouw B ten behoeve van inpassing de
theoretische leergangen 3 en 4 zijn afgerond. De administratie wordt anders van opzet en
fysiek ingepast in het gebouw — inbreiding -. Binnenkort wordt begonnen met de verbouwing
van de Break — gedeelte Aula op de begane grond —. Een en ander is afgerond voor de start
van het nieuwe schooljaar.

e Stand van zaken huisvesting Havo/VWO

Luc van den Brule licht de stand van zaken toe. Binnen het huidige gebouw wordt daar waar
mogelijk meer ruimte gecreéerd middels interne verbouwingen c.q. aanpassingen. Resultaat is
onder meer dat twee lokalen binnen cluster 3 worden vergroot, cluster 4 een lokaal en kantoor
erbij krijgt en de administratie en receptie verplaatst worden naar de vooringang. Tevens
wordt de bouwkundige veiligheid van het gebouw onder de loep genomen. Naar aanleiding
van een vraag meldt Luc dat er voor het nemen van milieumaatregelen binnen het gebouw
slechts zeer beperkte subsidiemogelijkheden zijn.

e Stand van zaken overleg gemeente Uden

Wiel Sporken deelt mede dat het nieuwe college inmiddels is geinstalleerd en daarmee de
nieuwe wethouder onderwijs bekend is. Op het moment dat er een eerste gesprek plaats vindt
tussen schooldirectie en wethouder, zal het onderwerp van doordecentralisatie bespreekbaar
worden gemaakt.

¢ Nieuwe aanmeldingen

De capaciteitsdruk op de schoolgebouwen neemt het komende schooljaar nog verder toe. De
sectordirecties geven aan dat de instroom voor VMBO en Havo/VWO respectievelijk 370 en
289 leerlingen bedraagt. VMBO heeft nog ruimte binnen 6 lokalen, Havo/VWO heeft reeds 1
klas meer dan dat er lokalen zijn. Daarnaast zijn er nog een aantal instroomaanmeldingen (4
havo/5 VWO) voor 2 extra klassen. Deze kunnen niet gehonoreerd worden omdat de fysieke
ruimte voor deze extra klassen ontbreekt.

4. Stand van Zaken Magister

Marcel Brand geeft een presentatie over Magister. Recentelijk is de nieuwe versie Magister 5
geinstalleerd. In de nieuwe versie kunnen het verloop van de absentie en de cijfermatige
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vorderingen van de leerling gevolgd worden. Daarnaast is er nog een aantal andere
mogelijkheden. Enkele knelpunten vragen nog om een oplossing. Onder meer betreft dit hoe
om te gaan met wachtwoorden (toekennen en wijzigen). Magister 5 wordt op korte termijn
ook binnen de gehele sector Havo/VWO operationeel.

De presentatie is bij dit verslag gevoegd.

5. Informatie over ELD (Elektronisch Leerling Dossier)
Marcel Brand licht toe middels een presentatie op sheets.
Enkele opmerkingen bij de presentatie:

- Basisschool is verplicht het ELD ter beschikking te stellen aan de middelbare school;
de ‘harde’ gegevens kunnen niet geblokkeerd worden.

- Vervolgopleidingsinstituten kunnen niet zomaar aan de gegevens komen. Om ermee te
kunnen werken moeten deze toestemming vragen aan de middelbare school. ROC’s
zijn hierin al verder dan universiteiten en hogescholen. Om bij de gegevens te kunnen
komen moet je gecertificeerd zijn.

- De bedoeling is dat op den duur alle regio’s gaan werken met ELD

- Informatie over ELD is terug te vinden op www.lerendoorgeven.nl.

De presentatie is bij dit verslag gevoegd.

6. Voorstel financiéle verdeling budget ouderraden
Het voorstel wordt uitgedeeld.
Wiel licht het voorstel toe. Er zijn geen vragen.

7. Voorbereiding Centrale Ouderraad

e Thema

Diverse mogelijke thema’s passeren de revue.

Het voorstel met als thema “gamen” wordt aangenomen.

e Samenstelling werkgroep
De werkgroep bestaat uit de COR-leden aangevuld met Mia VVogels, Robbert Nahon en René
Klarenaar. De werkgroep komt 1 juni voor het eerst bij elkaar.

8. Eerste resultaten leerling- en oudertevredenheidonderzoek
Wiel deelt de resultaten uit.
De vraag is wat er gedaan is met de resultaten van het vorige tevredenheidonderzoek.
M.b.t. de sector Havo/VWO licht Luc van den Brule toe:
- de resultaten staan vermeld in de cursor van juli 2009;
- n.a.v. indrinken voor schooltijd is er een brief vanuit de school naar alle ouders
verstuurd waarin het standpunt van de school in verwoord staat;
- niet alle kosten van de excursies en bijbehorende kosten worden aan de ouders
doorberekend;
- er worden gratis leermiddelen verstrekt;
- de communicatie en informatievoorziening is met het vernieuwen van de UC-website
verbeterd;
- de piekbelasting voor de leerlingen is verminderd, er wordt meer gewerkt met
planners.
M.b.t. de sector VMBO licht Ger de Bruin toe:
- n.a.v. de opmerkingen over de niet optimale dialoog tussen ouders en leerlingen is een
cursus mental vaardigheden opgestart — met daarin ondermeer aandacht voor pesten en
communicatie tussen ouders en mentor;
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- gebouwen zijn ‘opgeleukt’ — 0.m. met kleuren T-gebouw en balie —;

- lesuitval is gescreend en er zijn overzichten van gemaakt, minder 8% lesuren;

- Magister is opengesteld,;

- de gebouwen worden beter schoongehouden — volgens de leerlingen is dit goed
merkbaar —;

- meer aandacht voor organisatorische zaken zoals hoe om te gaan met pesten, het
invoeren van een standaardisatie voor het uitdelen van straffen — wordt in ieder
sectorplan opgenomen — en in de begeleidingslessen meer aandacht voor netheid en
orde.

Wiel geeft aan dat informatie op papier beschikbaar komt. De algemene lijn is ingezet om
meer te sturen op één beleid voor beide sectoren.

9. Relatie MR - deelraden met COR - ouderraden: voortgang statuten

Wiel meldt dat de relatie tussen ouderraad — leerlingenraad — deelraad — MR een formele
status krijgt. Hier is een werkgroep momenteel mee bezig. Voor november 2010 dient de
status geformaliseerd te zijn. Ook de klokkenluidersregeling wordt geformaliseerd; de info
hierover komt op de website voor werknemers ter beschikking. 1x per jaar vindt informerend
overleg plaats tussen RvT en MR.

10. Strategisch beleidsplan

Wiel licht de bijeenkomst over het strategisch beleidsplan met stakeholders toe.
Gediscussieerd is over de voor het UC relevante trends en hoe hier als school op in te spelen.
De directies zijn hier al lang mee bezig. Met de sectoren en collega’s op alle niveaus is volop
van gedachten gewisseld over de toekomst van het UC binnen de context van de
maatschappelijke ontwikkelingen. Ook met externen is van gedachten gewisseld.

Een YouTube filmpje wordt getoond.

Wiel benadrukt dat er volop ruimte is voor ambitie — onze horizon is de maatschappij —
waarbij het in essentie gaat om leerlingen bewust te maken, te ondersteunen en te stimuleren
in de dingen die ze beleven en ervaren. Pijlers bij dit alles zijn: (1) kennis en kunde als basis
voor ambitie, (2) interactie tussen leraar en leerling, (3) niet alleen Uden en Europa maar ook
de Wereld als de horizon. Kernwaarden zijn: (1) betrokkenheid en vertrouwen, (2) veiligheid
in technisch en sociaal opzicht, (3) openheid en zelfverantwoordelijkheid. De uitdaging is hoe
dit te vertalen naar concreet beleid; na de zomervakantie verwacht de directie hier een stuk
verder mee te zijn.

11. Planning volgend jaar
De volgende gezamenlijke ouderraden zijn gepland op 20 oktober 2010 en 27 april 2011.

12. Rondgang en sluiting
Na een korte discussie over een excursie sluit de voorzitter de vergadering en dankt alle
aanwezigen voor hun inbreng.

Frank Kersten
COR
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